
Der Kinderschutzbund Northeim hat seinen Sitz in der Kreisstadt Northeim und ist 
Teil des großen Netzwerkes aller Orts- und Kreisverbände des Kinderschutzbundes 
Niedersachsen und Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen. 

Zu uns gehören die Fachstellen Anlaufstelle Frühe Hilfen, Beratungsstelle gegen 
Gewalt an Kindern und Jugendlichen sowie der Familientreff Haerztor und die KiTa 
Biberbau.

Wir suchen zum 01.01.2023 eine

Pädagogische Leitung/Geschäftsführung (m/w/d)

Stelleninformationen

Arbeitszeit: Teilzeit (30 Std./Woche) evtl. später auch eine 
Vollzeitstelle

Vergütung: Angelehnt an TVL-S 

Befristung: unbefristet

Bewerbungsfrist: 23.10.2022

Kontaktinformationen Frau Elke Witt, Tel.: 05551/988815 oder 0151/44232724

Ihr Profil

Sie verfügen nachweislich über ein Fachhochschul-  oder Bachelorstudium mit  dem
Abschluss (Diplom-) Sozialarbeiter*in oder (Diplom-) Sozialpädagoge*in oder
ähnliche  Qualifikation,  gern  mit  Erfahrungen  oder  Zusatzqualifikation  im
Sozialmanagement. 

Unser Stellenangebot richtet sich an berufserfahrene Bewerber*innen. 

Von besonderer Bedeutung sind Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit. 

Ihre Aufgaben

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die

 Koordination der Angebote des Kinderschutzbundes
 Koordination und Planung von Projekten und Projektanträgen

 inhaltlich in Absprache mit den Fachstellen
 finanziell in Absprache mit dem Vorstand

 Bildung eines Bindegliedes zwischen Mitarbeitenden und Vorstand
 Personalführung (aktuell 18 Mitarbeitende) 
 Netzwerkarbeit und Teilnahme an Runden Tischen sowohl im Landkreis als 

auch beim Landes- oder Bundesverband und beim Paritätischen Niedersachsen
 Organisations- und Verwaltungsaufgaben im Bereich der Einrichtung
 Mitarbeit  bei  der  Entwicklung  und  Fortschreibung  der  verschiedenen



pädagogischen Konzepte
 Öffentlichkeitsarbeit (Pressetermine, Erstellung von Flyern) 
 Koordination von ehrenamtlicher Arbeit

Besprechungstermine  finden  gelegentlich  wochentags  in  den  Abendstunden  statt.
Darüber  hinaus  ist  die  Bereitschaft  zur  Wahrnehmung  einzelner  Termine  am
Wochenende erforderlich. 

Wir wünschen uns eine Kollegin/einen Kollegen mit

 Interesse an und Identifikation mit der Arbeit und dem Leitbild des 
Kinderschutzbundes

 Freude an einer Arbeit, die Menschen in ihrer Entwicklung und 
Eigenständigkeit unterstützt

 Empathie im Umgang mit anderen
 Lust auf Teamarbeit 
 Interesse an neuen und individualisierten Sichtweisen auf Kinder und Familien 
 PC- und Social Media-Kenntnissen
 Freude an eigenverantwortlicher Tätigkeit 
 Verlässlichkeit im Arbeitsverhalten
 Engagement im Umgang mit Mitarbeiter:innen im Rahmen von 

Personalführung

Wir bieten
 ein freundliches Team
 schnelle, unbürokratische Wege
 Supervision
 Fortbildungen

Die Stelle bietet Ihnen die Möglichkeit, selbstständig in einem Team zu arbeiten, lässt
Ihnen Raum für Kreativität und ermöglicht das Einbringen sowie Umsetzen eigener
Ideen. 

Bitte  beachten  Sie,  dass  eine  Barrierefreiheit  des  Arbeitsortes  nicht  vorliegt  (die
Geschäftsstelle befindet sich im 2. Stockwerk).

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte per Email an:
elke.witt@kinderschutzbund-northeim.de

Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Northeim e.V. 
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